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In attuazione del decreto n. 330 del 12.04.201rergile noto che si procedera con l'osservanza niedlae
previste dal Decreto Legislativo 30.12.1992, n. B02uccessive modificazioni e integrazioni, dal ietx
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dal D.P.R. 101297, n. 484 e dalla circolare del Ministro de&lanita
10/05/1996 n. 1221, dal D.L. n. 158/2012 conveiititbegge n. 189/2012, nonché dalle “direttive aagiti
del servizio sanitario regionale per il conferineedegli incarichi di direzione di struttura comgasper la
dirigenza medica — sanitaria nei medesimi entapplicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012, certito
nella Legge n. 189/2012", approvate con deliberszidi Giunta Regionale — Regione Friuli Veneziali@iu
—n. 513 del 28 marzo 2013 (di seguito denominatetiive Regionali) ed integrate con deliberaziond45
del 13 marzo 2015, al conferimento dell'incarico di

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

disciplina MEDICINA INTERNA
profilo professionale: MEDICI

ruolo: SANITARIO

S.0.C: MEDICINA INTERNA 1

1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione i candidaiv&s@sso dei seguenti:

* REQUISITI SPECIFICI

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione all'albo professionale; I'iscrizione ebrrispondente albo professionale di uno dei Paesi
del’'Unione europea consente la partecipazione aliezione, fermo restando [I'obbligo
dell’iscrizione all'albo in Italia prima dell'assaione in servizio;

c) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinguella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disoglequipollente, ovvero anzianita di dieci anriane
disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati elldespecializzazioni possedute dal candidato si fa
riferimento alle tabelle stabilite con il decretel dinistero della Sanita 30/01/1998 fermo restando



che l'anzianita di servizio verra valutata ai sategjli articoli 10, 11, 12, 13 e 15 del citato RPle
esclusioni dei servizi valutabili sono quelle di allart. 10, 1° comma, del D.P.R. 484/97;

d) curriculum, sottoscritto dal candidato, ai sendial®. 8 del DPR n. 484/1997 in cui sia documeatat
una specifica attivita professionale ed adeguagteresnza, generato dalle dichiarazioni compilate
nel modulo on line;

e) attestato di formazione manageriale di cui allartcomma 1, lett. d., del DPR n. 484/1997. Fino
all'espletamento del primo corso gli incarichi sooonferibili senza attestato, fermo restando
I'obbligo di conseguirlo nel primo corso utile. thancato superamento del primo corso di
formazione, attivato successivamente al conferimedéll'incarico, determina la decadenza
dell'incarico stesso.

E’ altresi richiesto il possesso dei seguenti:

» REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itebdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione europea; possono inoltre parégeiplla selezione:

e i familiari di un cittadino di uno stato membro Klghione Europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titalatidiritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

» | cittadini di Paesi terzi che siano titolari delrmesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello statugifiigiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione europeavero di uno dei Paesi terzi, devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento ettuato, a cura dell’Azienda sanitaria univensita
integrata di Udine, prima dell'immissione in seigiz

c) Per i cittadini italiani:
 iscrizione nelle liste elettorali
* non essere stati dispensati dall'impiego presso puiablica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzdirdgocumenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Per i cittadini di uno dei Paesi dellUnione Eurape per gli italiani non appartenenti alla

Repubblica:
. godimento dei diritti civili e politici in Italia @ello Stato di appartenenza o di provenienza
. conoscenza della lingua italiana adeguata allzjprs funzionale da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla datali scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione stabilito nel presente avvismentre la conoscenza della lingua italiana verra
accertata dalla Commissione contestualmente al cotjuio.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uoreidbnne per I'accesso al lavoro e il trattamentdasoro
(art. 7, 1° comma, D.Lgs. n.165/2001 e D.Lgs. 11lea@006, n. 198).

Le competenze richieste dall’Azienda per ricoprireil posto di Direttore di SOC sono contenute nel
documento allegato al presente avviso.



2) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE:MODALIT _A’'E TERMINI

Il termine per la presentazione delle domande diepgazione alla selezione scade il trentesimaongio
successivo a quello della data di pubblicazione lbeido, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale adell
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato al primo giorno successivo non festivo.

La data di scadenza e quella riportata sul fromtesgel presente awviso.

Il candidato invia la domanda di ammissione allagene, esclusivamente per via telematica, comgial
modulo di domanda e di curriculum come generati d@tema on line, all'indirizzo internet
https://concorsi.aou.udine.ita compilazione e 'invio on line devono esseoenpletati entro lere 24 del
trentesimo giorno, compresi i giorni festivi, dagmti dal giorno successivo a quello di pubblicazio
dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repuilshliltaliana - 4" Serie Speciale “Concorsi ed esgsii”
veda la data di scadenza riportata sul frontespitia data di presentazione on line della domanda d
partecipazione alla selezione e certificata daésia informatico che, allo scadere del termineeyir la
sua presentazione, non permette piu I'accessoved’'del modulo elettronico.

Il_candidato, dopo aver cliccato sul link “invia la domanda”’, non potra piu_apportare
modifiche e/o aggiornamenti alla stessa, anche goah il termine per la presentazione delle domande
come previsto dall’avviso non sia ancora scaduto.

Il candidato ammesso al colloquio stampa la domanii@urriculum, li sottoscrive e li consegna a
mano prima dell'inizio della prova stessa, unitatealla copia del documento d’identita in corsealidita,
alla ricevuta del versamento della tassa di parée@dne e a eventuali allegati, solo se gia dietiiarinseriti
nella domanda on line (pubblicazioni, casisticheraforie, attestati/certificati rilasciati escluminente da
privati non gestori di pubblico servizio). Si pregiche la documentazione allegata non dichiardtaagulo
di domanda on line non verra presa in considerazion

Non sono valide le domande di partecipazione alaztone incomplete o irregolari. Non sono
inoltre valide le domande di partecipazione prestenton modalita diverse da quelle sopra indicaite e
particolare quelle per le quali non sia stata eféga la procedura di compilazioaenvioon line.

Il termine fissato per la presentazione della dataai perentorio

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogao riaprire i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione allzieaks, di sospendere o revocare la procedura stessa
gualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necesdit@pportunita per ragioni di pubblico interesse.

L'Amministrazione, inoltre, non assume alcuna respbilita in caso di smarrimento o ritardo nelle
comunicazioni, qualora gli stessi dipendano daatiasindicazione del recapito da parte dell'asp#an
ovvero dalla mancata o tardiva informazione cincenéuali mutamenti di recapito.

Non saranno del pari imputabili allAmministrazioementuali disguidi postali o telegrafici.

Nella domanda, redatta secondo le modalita somliadte, gli aspiranti dovranno dichiarare, sottdole
personale responsabilita:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovveraquisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.RO
Dicembre 1979, n. 761. Sono altresi richiamateidpasizioni dell'art. 38 del Decreto Legislativo n.
165/2001 e del Decreto del Presidente del ConsdgioMinistri 07 Febbraio 1994, n. 174, relativi ai
cittadini degli Stati membiri della C.E.E. (ora UméoEuropea);

c) per i cittadini italiani:

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @r@ i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

per i cittadini degli stati membri dell’'Unione epen:

- il godimento dei diritti civili e politici in Itala e nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non @veportato condanne penali nonché eventuali
procedimenti penali pendenti (la mancata dichiarszial riguardo sara equiparata ad ogni effetto di
legge a dichiarazione negativa);

e) il possesso del diploma di laurea in Medicina er@gia;

f) liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chixrghi;

g) il possesso dell'anzianita di servizio e della ¢uale specializzazione richiesta;

h) tutte le posizioni relative alladempimento deddintighi militari;



i) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazienie cause di risoluzione di precedenti rapparti d
pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve essere fattasgiirante, ad ogni effetto, ogni necessaria coraziooe;

k) il codice fiscale;

I) lausilio eventualmente necessario per I'espletamatel colloquio in relazione al proprio handicap,
guale destinatario della legge 5 febbraio 1992,04.,, con l'indicazione della data del relativo \adeb
rilasciato dalla commissione per l'accertamentol’lthdicap e dell’Azienda presso cui detta
commissione é istituita;

m) il consenso al trattamento dei dati personali (B.Ly 196/03) per uso amministrativo con I'everdgual
indicazione di dati che non ritenga doversi pubbtiare;

n) di autorizzare I'’Azienda alla pubblicazione intdgrdel curriculum generato dalla procedura on line,
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai fiel'assolvimento del dettato normativo.

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 ggno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione
dei dati personali”, i dati personali forniti dai candidati saranno ticpresso I'Azienda sanitaria
universitaria integrata di Udine — S.0.C. Gestiotelle Risorse Umane, Piazzale S. Maria della
Misericordia, n. 15, per le finalita di gestionelldeselezione e saranno trattati presso un banta da
automatizzata anche successivamente all’eventnstaurazione del rapporto di lavoro, per finalitarenti
alla gestione del rapporto medesimo.

L’indicazione di tali dati € obbligatoria ai finietla partecipazione ed espletamento della seleziomea
I'esclusione dalla stessa.

Le medesime informazioni potranno essere comunicatieamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento dellezehe o alla posizione giuridico-economica deldodato.
L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 Idgtato Decreto Legislativo tra i quali figura decil diritto di
opporsi al trattamento dei dati per motivi legittim

Tali diritti possono essere fatti valere nei confralell’Azienda sanitaria universitaria integrataUdine,
titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del caodidglica il consenso al trattamento dei proprii da
personali, compresi i dati sensibili, a cura delsprale assegnato all’'ufficio preposto alla corsegnne
delle domande ed all'utilizzo delle stesse pewntmgimento delle procedure selettive.

3) CERTIFICAZIONE

Ai sensi dellart. 8 del D.P.R. 10/12/1997, n. 4B4 valutazione del curriculum viene effettuata in
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali il candidato hdtevia sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogdétle strutture medesime; la presente certificezideve
essere allegata al modulo on line e riepilogatsintesi nel campo del modulo: “Tipologia prestakion
erogate Ente”;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle tiret ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professignacon funzioni di direzione; la presente
certificazione deve essere allegata al modulo & & riepilogata in sintesi nel campo del modulo:
“Note Istituzione- Tipologia Prestazioni Candidato”

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestaziaifettuate dal candidato. Poiché non sono operanti
provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, relatafla determinazione degli standards della «specific
attivita professionale» e non potendo esser rithitde specifica attivita professionale come rsitpi
di ammissione per effetto dell’art. 15, comma 31 BeP.R. 484/97, le casistiche, eventualmente
allegate dal candidato, verranno valutate nel aboteel curriculum purché certificate dal Direttore
Sanitario sulla base della attestazione del Ditigeln struttura complessa Responsabile del comgeten
dipartimento o unita operativa della unita sardtaldcale o dell’'azienda ospedaliera; la presente
certificazione deve essere allegata al modulo & & riepilogata in sintesi nel campo del modulo:
“Note Istituzione- Tipologia Prestazioni Candidato”



d) ai soggiorni di studio o di addestramento profesai® per attivita attinenti alla disciplina in rbnti
strutture italiane o estere di durata non inferiarle mesi con esclusione dei tirocini obbligattai
presente dichiarazione puo essere inserita nalarse “Attivita di Studio” del modulo on line;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio peronseguimento di diploma universitario, di laare di
specializzazione ovvero presso scuole per la fammazdi personale sanitario con indicazione delée o
annue di insegnamento; la presente dichiarazioneepsere inserita nella sezione: “Attivita Didattic
del modulo on line;

f) alle pregresse idoneita nazionddi presente dichiarazione puo essere inserita seflione: “Attivita di
Studio” del modulo on line;

g) al possesso del certificato di formazione manabgerikasciato al termine di specifico corso readitzy
dalle Regioni o dalle Province Autonome (in attdea definizione a livello nazionale dei criteerp
I'organizzazione delle iniziative di formazione nrageriale di cui all'art. 16-quinquies del D.Lgs.
502/92 e ss.mm.)a presente dichiarazione pu0 essere inserita sefteone: “Attivita di Studio” del
modulo on line;

h) alla produzione scientifica strettamente pertinealla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro reatettazione dei lavori, nonché il suo impattolasul
comunita scientifica; la presente dichiarazione pegsere inserita nella sezione: “Produzione
Scientifica” del modulo on line.

Le pubblicazioni dovranno essere allegate in foondigitale al modulo on line; le copie cartaceeledel
stesse, numerate secondo l'ordine generato dal lmodovranno essere consegnate dal candidato al
momento della partecipazione al colloquio.

Per quanto riguarda, invece, partecipazioni a @s®j convegni, seminari e corsi di aggiornameimto,
attesa del Decreto del Ministro della sanita chepposta dell'apposita Commissione di cui all'&t

comma 6 del D.P.R. 484/97, definira i criteri entedalita per la classificazione e valutazione desic
nonché le modalita di certificazione dei periodadgiornamento, gli stessi non saranno valutadssequio
alle indicazioni della circolare ministeriale n.2l2del 10/05/1996.

Considerato che tutte le dichiarazioni contenute nanodulo on line sono autocertificate, si ricorda loe

il rilascio di dichiarazioni mendaci € punito ai sasi del codice penale e delle leggi speciali in neaia e
che nei casi piu gravi il giudice pud applicare lhterdizione temporanea dai pubblici uffici. Inoltre,
gualora dal controllo effettuato dal’Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai beneficiveentualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

A tal proposito 'Amministrazione potra procedere ad una verifica a campione delle autocertificazioni
effettuate.

Il candidato, dopo aver stampato la domanda, fiauoum e tutti gli allegati gia dichiarati e ingemnella
domanda on line , dovra aggiungere la ricevutavdedamento della tassa di partecipazion&0d83 Euro,
da effettuarsi sul c/c postale n. 10003333 intestaall’Azienda sanitaria universitaria integrata di
Udine - Servizio Tesoreria — Via Pozzuolo n. 33033100 Udine.La tassa di partecipazione non potra in
alcun caso essere rimborsata, anche nel caso wiuale revoca della presente selezione. Si ricondail
candidato ha, inoltre, facolta di allegare in fotonaligitale la ricevuta del versamento della tadsa
partecipazione in calce al modulo on line.

Si ricorda che, ai sensi del D.L. n.158/2012 cotiteem Legge n.189/2012 e delle Direttive Regioni
ottemperanza agli obblighi di trasparenza e nglette delle indicazioni contenute nella deliberagialel
Garante per la protezione dei dati personali nd882 marzo 2011, prima della nomina del candidato
prescelto, i curricula dei candidati presentatisicioquio verranno pubblicati sul sito interngiendale.



4) ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Il possesso dei requisiti generali viene verificdéd’ Amministrazione.

L’esclusione dalla selezione per il mancato possessuno dei requisite deliberata con provvedimento
motivato dal Legale Rappresentante dell’Aziendatada universitaria integrata di Udine da notifigia
entro trenta giorni dalla esecutivita della relatilecisione.

5) COMMISSIONE

La Commissione di valutazione del presente avva@a gostituita, cosi come stabilito dall'artbig-del

D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e i. e dalle Direttivegi@eali, dal Direttore Sanitario dell’Azienda samia

universitaria integrata di Udine e da tre Direttdristruttura complessa nella disciplina dell'incarda

conferire iscritti in un elenco nazionale nominatsostituito dall'insieme degli elenchi regionagidlirettori

di struttura complessa.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fosssydeggiati tre Direttori di struttura complessdlade
regione Friuli Venezia Giulia, non si procede altamina del terzo sorteggiato e si prosegue netggia

sino ad individuare almeno un componente in regidinersa da quella ove ha sede la Azienda sanitaria
universitaria integrata di Udine.

Il sorteggio dei componenti la Commissione é pulgbéd avra luogo alle ore 9,30 dglindicesimo giorno
successivo a quello di scadenza del termine parelsentazione delle domande di partecipazioneeakepte
awiso, presso la S.0.C. Gestione risorse uman®Aziehda sanitaria universitaria integrata di Uglin
Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 — 33L&ne. Qualora detto giorno sia festivo, le opinaizdi
sorteggio avranno luogo il primo giorno successign festivo, nella stessa sede e alla stessa ora.

Qualora l'esito del sorteggio fosse infruttuospreicedera alla ripetizione dello stesso, fino agletamento
della commissione, dandone comunicazione mediaribligazione sul sito aziendale.

6) CONVOCAZIONE CANDIDATI

Il diario del colloquio verra comunicato a cias@amcorrente ammesso a mezzo lettera raccomandata A/
tramite posta elettronica all'indirizzo inseritol isesstema on line al momento della registraziotmeao 15
giorni prima dell’espletamento dello stesso.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i datdiovranno presentarsi muniti di documento peako

di identita o di documento di riconoscimento eqilgde, in corso di validita.

La mancata presentazione al colloquio, indipendeeite dalla causa, comporta la rinuncia alla
partecipazione alla selezione.

7) SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA, AMBITI DI VALUTAZIONE,
COLLOQUIO, PREDISPOSIZIONE TERNA IDONEI.

La Commissione preso atto del profilo professiordsé dirigente da incaricare, delineato nell’aliegal
presente awviso, definisce all'atto del primo inaetento, i criteri di valutazione dei titoli
dichiarati/documentati dai concorrenti e del callimg tenuto conto di quanto segue:

| punti complessivamente a disposizione sono 16§), partiti:
e 40 punti per il curriculum
e 60 punti per il colloquio

Il punteggio per la valutazione del curriculum eripartito come segue:
» Esperienze professionali: massimo punti 25

In relazione al profilo professionale definito, tale ambito verranno prese in considerazione le
esperienze professionali del candidato tenuto conto



= della posizione funzionale del candidato nelletsira ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali ambiti di autonomia professionale tamezioni di direzione e ruoli di responsabilita
rivestiti;

» Ja tipologia delle istituzioni in cui sono allocdeestrutture presso le quali il candidato ha svolt
la sua attivita e la tipologia delle prestaziomgate dalle stesse;

» la tipologia qualitativa e quantitativa delle pezbni effettuate dal candidato, misurabile in
termini di volume e complessita.

» Attivita di formazione, di studio, di ricerca, attivita didattica, produzione scientifica riferita

all'ultimo quinquennio: massimo punti 15

Tenuto conto del profilo professionale definitotahe ambito verranno presi in considerazione:

» i soggiorni di studio o di addestramento profesgierper attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata idariore a tre mesi, con esclusione dei periadi d
tirocinio obbligatorio;

= [Jattivita di ricerca svolta;

= Jattivita didattica presso corsi di studio percibnseguimento di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di persaaiéario;

» la partecipazione a corsi, congressi, convegniréreei, in qualita di docente/relatore;

» la partecipazione a corsi, congressi, convegnuadith di uditore;

» la produzione scientifica attinente su riviste paali ed internazionali, caratterizzata da criteri
di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché alssimpatto sulla comunita scientifica.

La valutazione dei titoli dovra essere effettuatdlad Commissione prima dell'inizio del colloquio rcae
candidati; I'esito della stessa verra reso notoiaggressati prima dell’effettuazione del collogui

Relativamente atolloquio, la Commissione, immediatamente prima dell’esphetato dello stesso, potra:

- determinare il/i quesito/i sul/i quale/i verranrexaltati e valutati tutti i candidati; in tal cako
Commissione predisporra affinché i candidati chenlbagia sostenuto lo stesso non entrino in
contatto con quelli che ancora lo devono sostenere;

- determinare i quesiti da porre ai candidati mediadtrazione a sorte; in tal caso il colloquio
dovra svolgersi in aula aperta al pubblico.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- le capacita professionali nella specifica discilioon riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, rispondenti al profilofessionale determinato dall’Azienda;
- le capacita gestionali, organizzative, di direziooa riferimento alle caratteristiche dell'incarico
da svolgere, rispondenti al profilo professionad&edninato.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggimento di una valutazione di sufficienza, esgada
termini numerici, pari ad almeno 31/60.

Il punteggio complessivo € determinato sommangbiiiteggio conseguito nella valutazione del curtioul
e quello riportato nel colloquio.

Al termine del colloquio, la Commissione, formubaterna dei candidati idonei, che sara compostaden
conto dei migliori punteggi conseguiti dai candidat

I verbali della Commissione, unitamente a tutti gliti della selezione, sono trasmessi al Legale
Rappresentante per la successiva individuazioneathelidatocui attribuire I'incarico.



8) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperaraggi obblighi di trasparenza, verranno pubblicaii sito
aziendale, prima della nomina:
a) la definizione del profilo professionale che cadtiza, sotto il profilo oggettivo e soggettivo,
l'incarico da attribuire;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
c) il verbale contenente i giudizi della Commissioriferiti ai curricula ed al colloquio, nonché i
relativi allegati;
d) I'atto di attribuzione dell'incarico;
e) le motivazioni della scelta da parte del Legale jRapentante, qualora lo stesso intenda nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguitiglion punteggio.

9) CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’incarico verra conferito dal Legale Rappresergaed uno dei candidati individuati nell’ambito deferna
degli idonei. Qualora il Legale Rappresentantenitée nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il migliore punteggio, deve motivarelgicamente la scelta.

L’atto di attribuzione dell'incarico sara formalntenadottato dopo la pubblicazione sul sito internet
aziendale delle informazioni di cui ai punti b))edel precedente punto 8.

Il concorrente cui verra conferito I'incarico sar&itato ad accettarlo entro i termini previsti laehota di
convocazione e, in caso di accettazione, a stipuliérrelativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti pittisdra data di inizio del rapporto verra conca@ara le
parti.
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Al Direttore € riconosciuta la facolta di eserciziell'attivita libero professionale intramuraria nce
disciplinata dalla legge, dalla contrattazione aitifa vigente e dalla regolamentazione a livelieadale.
Nelle forme previste dalla vigente normativa passere eventualmente espressa I'opzione per ligigerc
extra-moenia dell'attivita libero professionale.

L'impegno orario settimanale del dirigente incaticaara pari ad almeno 38 ore; la presenza inzervi
verra documentata mediante il sistema di rilevazimmtomatica (badge) utilizzato in Azienda.

Il trattamento economico e giuridico connesso tifilauzione dell'incarico di direzione di struttura
complessa € quello previsto dai Contratti Colletiazionali di lavoro per I'Area della dirigenza diea e
veterinaria vigenti.

Si ricorda che, ai sensi dell’art.15, comma 7 det,D.Lgs. n. 502/1992 (come aggiunto dall'art.4 Qe
n.158/2012, convertito in Legge 8.11.2012, n.18B)ncarico di direttore di struttura complessa eggetto
a conferma al termine di un periodo di prova di s&isi, prorogabile di altri sei, a decorrere datiata di
nomina a detto incarico, sulla base delle valutazii cui al comma’s

L’incarico ha durata quinquennale e potra essemeoxiato, previa verifica positiva da effettuarsisansi
delle vigenti disposizioni normative e contrattuali

L’assegnazione dell'incarico non modifica le motdatii cessazione del rapporto di lavoro per comptme
del limite massimo di eta. In tale caso la durag#’idcarico & correlata al raggiungimento del prtd
limite.



E’ fatta salva altresi la facolta dell’Azienda dii @lla L. 6 agosto 2008, n. 133 (conversione gg& con
modificazioni, del decreto-legge 25 giugno 2008L1R), art. n. 72 e ss.mm.ii..

L’incarico suddetto potra comunque cessare printiodéinaria scadenza, qualora dovessero sopraveeni
nel corso della vigenza ragioni organizzative @&pakizioni normative, legislative o regolamentatig
comportino modifiche radicali all'assetto istitumde aziendale e, in particolare, all'articolaziateitturale
correlata all'incarico, tali da rendere impossiltdgrosecuzione del medesimo.

L'incarico potra essere revocato, secondo le pnaeegreviste dalle disposizioni vigenti e dai catitr
collettivi nazionali di lavoro, in caso di: inossanza delle direttive impartite dalla Direzioneesmlale o
dalla Direzione di Dipartimento; mancato raggiungimo degli obiettivi assegnati; responsabilita grav
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai dati normativi e contrattuali.

Nei casi di maggiore gravita il Legale Rappreseetgrotra recedere dal rapporto di lavoro, secomrdo |
disposizioni del codice civile e dei contratti edlivi nazionali di lavoro.

10) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196, i dargonali forniti dai candidati saranno raccoltigse la
SOC Gestione Risorse Umane, per le finalita diigestdell’avviso di incarico e saranno trattatigs® una
banca dati automatizzata; anche successivameritestalirazione del rapporto di lavoro, per le fitdal
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione dalla procedura selettiva.

Le medesime informazioni potranno essere comunigateamente alle unita interessate allo svolgimento
dell’avviso o alla posizione giuridica, economicprevidenziale del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui al decretal86/2003 citato, tra i quali figura il diritto diccesso ai dati
che lo riguardano, nonché il diritto di far rettdire, aggiornare, completare o cancellare i datiner,
incompleti o raccolti in termini non conformi allegge, nonché il diritto di opporsi al loro trattanto per
motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazzialla selezione dovra manifestare il consenso al
trattamento dei dati personali.

11) DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda si riserva la facolta, ove ricorrano motli pubblico interesse, di prorogare, sospendetiaprire
i termini, modificare, revocare o annullare il prete bando.

Relativamente alla presente procedura, I'Azientlenibe avvalersi della possibilita di utilizzare egiti della
stessa nel corso dei due anni successivi alladiatanferimento dell’incarico, nel caso in cui ifigente a

cui verra attribuito il medesimo dovesse dimettersdecadere, conferendo l'incarico ad uno dei due
professionisti facenti parte della terna di idonei.

Nel caso in cui le domande di partecipazione alazsone risultino inferiori a tre, '’Azienda skérva la
facolta di riaprire i termini della procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente awvismtendono richiamate le norme di legge vigenti in
materia.

La presentazione della domanda comporta I'accettezincondizionata di tutte le norme contenute nel
presente avviso e il consenso alla pubblicazione alericulum e di ogni altro elemento, come
precedentemente indicati.



La documentazione allegata alla domanda di padeiipe alla procedura potra essere ritirata
personalmente o da un incaricato munito di del@gayio riconoscimento tramite documento valido di
identitd personale, solo dopo 120 giorni dall’awen conferimento dell'incarico da parte del Legale
Rappresentante. La restituzione dei documenti patrgenire anche prima della scadenza del suddetto
termine per il candidato non presentatosi al collegovvero per chi, prima del colloquio, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione.

La presente procedura si concludera con atto ferrdalattribuzione adottato dal Legale Rappreseatant
entro 12 mesi dalla pubblicazione dell’avviso s@lazzetta Ufficiale, salvo motivate ragioni cherpbbero
procrastinare tale termine.

12 NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto nel presente avviso, pantgucompatibile con la particolarita dell’incarjco
valgono le legge e le disposizioni vigenti in meteh rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolongario.

L’Azienda sanitaria universitaria integrata di Uglisi riserva, a suo insindacabile giudizio, la fecali
sospendere, modificare o revocare il presente ev\gsalora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per gli aspirargorga alcuna pretesa o diritto. La presentaziela
domanda implica la totale conoscenza del presewiiescae ne comporta la piena ed incondizionata
accettazione.

Per eventuali informazioni e per ricevere copedl’avviso gli interessati potranno rivolgersi dall
ore 9:00 alle ore 12:00 di tutti i giorni feriabgbato escluso) alla S.O.C. Gestione risorse urasigicio
Reclutamento - 1° piano — Palazzina n. 10 dendmfitiadovico Leonardo Manin” (tel. 0432-554705-G@ —
- e-mail: ufficio.concorsi@asuiud.sanita.fvg.ifPiazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - Udiaoppure
consultare il sito INTERNET http://asuiud.sanitg.it/lazienda/azienda-integrata/albo/concorsi

Il Direttore generale
f.to dott. Mauro Delendi

L'estratto del presente avviso € stato pubblicatoutla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie
speciale “Concorsi ed Esami” n. 41 del 30 maggio 20.

Il testo integrale e stato pubblicato sul Bollettim Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n.18 del
3 maggio 2017.

Esente da bollo e da imposta sulla pubblicita XdBtP.R. 26.10.1972, n.642, e art.34 D.P.R. 269142 1
n.639).
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